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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES SUBSANADOS Y EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 007-2014
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES SUBSANADOS

De conformidad con lo estipulado en el cronograma del proceso de seleccidon se procede a
realizar la verificacion de requisitos habilitantes subsanados y evaluacién de las propuestas
habilitadas, teniendo en cuenta lo consagrado en el pliego de condiciones:

PROPONENTES

ASISALUD DEL CAFE

REQUISITOS HABILITANTES SUBSANADOS

PROPONENTES | CUMPLE NO CUMPLE
X
ASISALUD DEL CAFE se allego el estado
financiero comparativo, el
26 de Noviembre de 2014

Teniendo en cuenta que el proponente ASISALUD DEL CAFE subsano los requisitos habilitantes
faltantes y en consecuencia cumple con la totalidad de los requisitos habilitantes consagrados en los
términos de referencia del proceso de seleccion citado, se declara como HABIL para continuar en el
presente proceso de seleccién, en consecuencia se procedera a evaluar la propuesta presentada por
ASISALUD DEL CAFE.

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
MENOR PORCENTAJE | 400

OFRECIDO COMO
ADMINISTRACION DEL
SERVICIO
EXPERIENCIA 300
CONTRATOS
LIQUIDADOS
EXPERIENCIA
CONTRATOS EN 300
EJECUCION
TOTAL 1000

MENOR PORCENTAJE OFRECIDO COMO ADMINISTRACION DEL SERVICIO. EI
proponente que presente el menor porcentaje por la administracion del servicio durante
la ejecucion del contrato requerido por la ESE, acorde con el presupuesto oficial
indicado en este pliego de condiciones se le asignara un puntaje maximo de
cuatrocientos (400) puntos.

PROPONENTE HABILITADO PUNTAJE
OBTENIDO
400
ASISALUD DEL CAFE
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EXPERIENCIA CONTRATOS LIQUIDADOS

FACTOR PUNTAJE
4 o mas contratos relacionados con el
objeto del presente proceso de 300
seleccion, ejecutados en el ultimo ano,
debidamente liquidados
3 0 menos contratos relacionados con
el objeto del presento proceso de
seleccion, ejecutados en el ultimo ano, 200
debidamente liquidados.
PROPONENTE HABILITADO PUNTAJE
OBTENIDO
300
ASISALUD DEL CAFE
EXPERIENCIA CONTRATOS EN EJECUCION
FACTOR PUNTAJE
5 o mas contratos relacionados con el
objeto del presente proceso de 300
selecciébn, que se encuentren en
ejecucion.
4 0 menos contratos relacionados con
el objeto del presente proceso de
selecciébn, que se encuentren en 200
ejecucion.
PROPONENTE HABILITADO PUNTAJE
OBTENIDO
ASISALUD DEL CAFE 300
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO:
PROPONENTE HABILITADO PUNTAJE
i OBTENIDO
ASISALUD DEL CAFE
MENOR PORCENTAJE OFRECIDO COMO
ADMINISTRACION DEL SERVICIO 400
EXPERIENCIA CONTRATOS LIQUIDADOS 300
EXPERIENCIA CONTRATOS EN EJECUCION 300
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 1000
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Teniendo en cuenta lo anterior el comité evaluador recomienda a la Gerencia, adjudicar el presente
proceso de seleccion a ASISALUD DEL CAFE Nit 900.468.012-2

Se firma en Quimbaya Quindio por los integrantes del Comité evaluador a los veintisiete (27) dias del
mes de noviembre de dos mil catorce.

Publiquese en la pagina web de la entidad, con el fin de correr el traslado correspondiente del informe
de evaluacion.

(Original Firmado) (Original Firmado)
ALEXANDER RIVERA SALGADO JOAQUIN ANDRES URREGO YEPES
Profesional Universitario Asesor Juridico

(Original Firmado)
DANELLY PEREZ CIFUENTES
Auxiliar Administrativo



